2]dstilsynet besoger
S alle arbejdspladser
\ med ansatte. Som
arbejdsgiver er det
derfor en god ide
at veere klar dver,
hvad tilsynsbe-
soget indebaerer
|1' og at veere godt
forberedt

Af: Lone Hojgaard Borg, arbejdsmiljigkonsulent, Videncenter for Landbrug, lbo@vfl.dk

Nar Arbejdstilsynet

kommer pa besog

vert ar besgger Arbejdstilsynet
cirka 27.000 virksomheder, der
blandt andet udveelges efter, hvor

der er storst risiko for problemer med ar-
bejdsmiliget. Det kaldes risikobaseret tilsyn.

Derudover kan Arbejdstilsynet komme
pa besag, hvis der er sket en ulykke pa virk-
somheden eller i forbindelse med forskellige
kampagner om sikkerhed og sundhed. Der
udtages ogsa virksomheder pa baggrund af
stikprover.

Virksomheden kontaktes forud
Hvis ens virksomhed er blevet udtaget til et
risikobaseret tilsyn, bliver man ringet op af

Arbejdstilsynet en til fire maneder inden bese-
get. Det geres for at give virksomheden mu-
lighed for at forberede sig og lase eventuelle
arbejdsmiljgproblemer.

Besoget er dog uanmeldt pa den made,
at det ikke oplyses preecis hvilken dato, det
gennemferes, men blot i hvilkken periode.
Efter telefonsamtalen far man en mail med
oplysninger om, hvordan man kan forberede
sig pa besgget. Selvom det ikke lykkes Ar-
bejdstilsynet at fa kontakt med virksomhe-
den, kommer de pa tilsyn alligevel.

For at tilsynet derfor har mulighed for
at komme i kontakt med virksomheden og
varsle besaget, er det vigtigt at oplysningerne

Det er godt at veere godt forberedt, nar Ar-
bejdstilsynet afleegger uanmeldt besog.
Foto: Stefan Kai Nielsen

i CVR-registret er rigtige. Tjek derfor om
telefonnummer, mailadresse med videre er
rigtige, og fa det rettet, hvis der er fejl.

Hav dokumenterne klar
Under besgget bliver det kontrolleret, om
virksomheden lever op til arbejdsmiljgregler-
ne. Virksomhedens arbejdsmilis gennemgas
med fokus pa de veesentligste arbejdsmil-
joproblemer, og der sperges ind til, hvordan
virksomheden arbejder med arbejdsmiljoet.
Derfor er det en god ide at have alle re-
levante arbejdsmiligdokumenter samlet i en
eller to mapper, der let kan findes frem ved
besoget. Mapperne skal indeholde felgende
dokumentation:

1. APV (gjourfert inden for de seneste tre ar)

2. Dokumentation for at den arlige
arbejdsmiljodroftelse er foretaget

3. Beviser for gennemfert lovpligtig
uddannelse - fx truckcertifikat, forerbevis
til traktor, teleskoplaesser, minileesser med
videre, svejsebevis § 26, arbejdsmiljo-
uddannelse

4. Arbejdspladsbrugsanvisninger (APB) for
stoffer og materialer (kemiske produkter
der anvendes i virksomheden). APB bestéar
af leveranderens brugsanvisning samt et
tilleeg, der beskriver hvordan der arbejdes
med produktet i virksomheden - fx brug af
vaernemidler og farstehjeelp ved uheld.

5. Eftersynsrapporter for lovpligtige eftersyn
fx automatiske porte, trucks, maskiner

6. Tjeklister for egne eftersyn af maskiner

7. Skriftlige instrukser i forhold til sikkerhed
pa virksomheden fx aftaler, der er indgaet
mellem medarbejdere og arbejdsgiver om
brug af veernemidler ved losning af
specifikke opgaver

8. Lovpligtig rygepolitik. En feerdig skabelon
kan printes fra Arbejdstilsynets hjemme-
side og udfyldes.

Veer forberedt

Nar Arbejdstilsynet kommer uanmeldt, vil
man som arbejdsgiver typisk veere optaget af
forskellige opgaver i forbindelse med driften
af virksomheden. Med andre ord kommer
beseget naesten altid pa tvaers.

Men jo bedre man er forberedt, desto
storre bliver overskuddet til at finde en los-
ning. Star du midt i noget, som ikke kan
udseettes, kan det fx veere en ide at sperge
kontrollanterne, om de har mulighed for at



vente fem minutter pa kontoret, eller folge
med mens du organiserer opgavelgsningen
under besoget.

Arbejdstilsynet vil bede om, at en medar-
bejder deltager i madet. Hvis der er valgt en
arbejdsmiljerepraesentant er det typisk reprae-
sentanten, der deltager. Hvis virksomheden
har under 10 ansatte, og derfor ikke har valgt
en arbejdsmiljgrepraesentant, kan det veere
en fordel pa forhand at have udpeget en
medarbejder der kan deltage i besoget sam-
men med dig. Find ogsa de relevante papirer,
dokumentation med videre.

Besaget vil typisk besta af et made, hvor
man snakker om arbejdsmiljget pa virksom-
heden og en rundtur pa virksomheden, hvor
de tilsynsferende ser, hvordan man arbejder
og sperger ind til forskellige risikofaktorer. Det
kan fx veere handtering af kemikalier, tunge
loft og ergonomi, maskinsikkerhed eller ryge-
politik.

Som forberedelse pa den snak kan man
eventuelt gennemga Arbejdstilsynets vejviser
for branchen pé et personalemade. Vejvise-
ren kan findes péa arbejdstilsynets hjemme-
side www.at.dk.

Afslutning pa besoget

For de tilsynsferende fra Arbejdstilsynet for-
lader stedet, vil de oplyse virksomheden om
udfaldet af beseget. Og du far en besegsrap-
port, der meget kortfattet forteeller resultatet
pa skrift.

Senest 14 dage efter tilsynsbesoget
modtager virksomheden et brev fra Arbejds-
tilsynet. Brevet oplyser om udfaldet af tilsynet.
Hvis Arbejdstilsynet har fundet problemer, er
der vedlagt en tilbagemeldingsblanket i bre-
vet. Virksomheden har derefter pligt til at give
Arbejdstilsynet en tilbagemelding, der forteel-
ler, hvordan problemet er lost.

Arbejdstilsynet uddeler smileyer, som kan
ses pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

e Gron smiley viser, at virksomheden
ikke har noget udestéende med
Arbejdstilsynet.

e Gul smiley viser, at virksomheden har
faet et strakspéabud, et pabud med frist
eller en afgerelse uden pabud.

¢ Rad smiley viser, at virksomheden har
faet et forbud eller et radgivningspabud.

Mulige sanktioner
Hvis det har vist sig, at virksomheden ikke
lever op til arbejdsmiljgloven, kan Arbejdstil-
synet udstede et pabud med frist, et radgiv-
ningspabud, et forbud, en administrativ bade
eller en politianmeldelse.

Forbud: Virksomheden kan fa et forbud
mod at fortsaette arbejdet, hvis der er over-
haengende og betydelig fare for medarbej-

dernes eller andres sikkerhed og sundhed.
Et forbud indebeerer, at arbejdet skal stoppe
gjeblikkeligt, og at det ikke ma genoptages,
for det kan udferes fuldt forsvarligt.

Strakspébud: Virksomheden kan fa et
strakspabud, hvis der er tale om et alvor-
ligt arbejdsmiljigproblem. Et strakspabud
indebeerer, at fejlen skal udbedres med det
samme. det betyder, at virksomheden far lov
til at lese problemet midlertidigt, indtil det er
muligt at lese problemet permanent.

Pabud med frist: Et pabud med frist
indebeerer, at virksomheden kan fortseette
produktionen, men at den skal finde en per-
manent lesning pa problemet inden fristens
udlgb. Arbejdstilsynet vil fastseette en frist,
der er lang nok til at sikre, at virksomheden
far den fornedne tid til at finde en god og
holdbar lgsning pa problemet.

Radgivningspabud: Et radgivningspabud
pabyder virksomheden at bruge en autori-
seret radgivningsvirksomhed pé arbejdsmil-
jeomrédet, som kan bista med at lgse og
forebygge det eller de arbejdsmiljoproblemer,
som virksomheden har faet pabud om.

Radgivningen skal desuden hjeslpe virk-
somheden med at styrke det forebyggende
arbejdsmiljoarbejde. Det indebeerer dels
radgivning om konkrete initiativer, der kan
forebygge tilsvarende arbejdsmiljgproblemer
fremover, dels radgivning om at udarbejde og
bruge en arbejdspladsvurdering (APV).

Administrative bader: Virksomheden kan
f& en administrativ bade, hvis der er tale om
grove materielle overtraeedelser af tydelige og
alment velkendte omrader af arbejdsmiljo-
loven. Arbejdstilsynet udsteder kun admini-
strative bader, hvis overtraedelsen er klar og
ukompliceret og ikke beror pa et sken.

En administrativ bade er et tilbud til virk-
somheden om, at den kan afslutte sagen,
hvis den betaler baden inden fristens udlab.
Virksomheden har altsé ret til ikke at betale
baden, men Arbejdstilsynet vil i s& fald ind-
stille virksomheden til retslig tiltale efter beta-
lingsfristens udlab.

Politianmeldelse: Virksomheden kan
blive meldt til politiet, hvis der er tale om en
grov overtreedelse af arbejdsmiljeloven, eller
hvis den ikke retter sig efter Arbejdstilsynets
pabud. Politiet kan efterfelgende rejse tiltale
mod virksomheden. Det er anklagemyndig-
heden, der bestemmer, om der skal rejses
tiltale mod virksomheden, og det er anklage-
myndigheden, der har bevisbyrden.

Overtraedelse af arbejdsmiljloven straffes
normalt med bede, men kan i seerligt grove
tilfeelde medfere frihedsstraf.

Tilbagemelding: En virksomhed, der har
faet et pabud med frist, et strakspabud, et
forbud eller en administrativ bede, har pligt til
- inden fristens udlgb - at meddele Arbejds-

tilsynet, hvordan den har lost de arbejdsmil-
joproblemer, der har udlest Arbejdstilsynet
afgorelse.

Arbejdstilsynet kan afleegge et eller flere
uanmeldte kontrolbesag pa virksomheden for
at sikre sig, at problemerne er lost tilfredsstil-
lende.

Vejledning: Virksomheden kan fa en vej-
ledning, hvis der er arbejdsmiljgforhold pa
virksomheden, som ber justeres, men hvor
Arbejdstilsynet ikke finder, at der er grundlag
for at treeffe en afgorelse.

Vejledning sker fortrinsvis ved, at den
tilsynsfarende henviser til Arbejdstilsynets
trykte vejledningsmateriale, men den kan
ogsa afgives mundtlig eller skriftligt i forbin-
delse med et tilsyn.

Vejledninger er ikke retligt bindende for
virksomheden, men er alene information om
arbejdsmiljereglerne eller anbefalinger til,
hvordan et bestemt arbejdsmiljgproblem kan
forbedres.

Radgivning efter pabud

En virksomhed kan fa et radgivningspa-

bud, nar den samtidig far et pabud om et

alvorligt eller komplekst arbejdsmiljgpro-

blem, der er vanskeligt at lose, og som

er omfattet af bekendtgerelsen om brug

af autoriserede radgivningsvirksomheder

pa arbejdsmilipomradet. Det vil sige, at

virksomheden kan fa et radgivningspabud,

nar den samtidig far pabud om:

e Problemer i det psykiske arbejdsmiljo

e | oft af byrder

e Samlet daglig leftemaengde

e Manuelle loft og forflytninger

e Ensidigt, gentaget arbejde

e Udseettelse for biologiske agenser
ved arbejde med organisk materiale

e Indeklimaproblemer pa grund af fugt
0g svampevaekst

e Indeklimaproblemer pa grund af
darlig luftkvalitet

¢ Risiko for sundhedsskadelig
pavirkning fra PCB

e | uftforurening fra arbejdsprocesser

o Kreeftfremkaldende stoffer og
kodenummererede produkter

® Belastende akustiske forhold

e Stojbelastning og spidsveerdi

e Tekniske hjeelpemidler

e Intern feerdsel pa faste arbejdssteder

e Handtering af gods pa faste
arbejdssteder

e Arbejde i forbindelse med eksplosiv
atmosfeere.




